Mzdovy predpis

Spole¢nost Zlin Precision s.r.o.

se sidlem: U Tescomy 247, 760 01 Zlin

IC: 262 67 381

Spole¢nost zapsana v OR u KS v Brné oddil C, vlozka 41043

vydava tento mzdovy predpis

Clanek 1.

Podle zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist ( dale jen
»Zakonik prace®), vydavam tento mzdovy predpis.

Rozsah pisobnosti

1. Tento ptedpis se vztahuje na viechny zamé&stnance firmy Zlin Precision s.r.0.
2. Pfedpis upravuje poskytovani mzdy, nadtarifni slozky mzdy a primémého vydé&lku
pro pracovnépravni ucely.
Clének IL.
Poskytovani mzdy
Cast A
Zafazovani pracovnich ¢innosti ( povoléni, funkci) a zaméstnancti do tarifnich t¥d

1. Pracovni Cinnosti ( povolani, funkce) vykondvané ve firmé& jsou zafazeny do 8.
mzdovych tarif.

2. Zaméstnanec se zafazuje do mzdové tarify na zdkladé sjednaného druhu prace
v pracovni smlouvé nebo funkce, a v jejich ramci.



Pracovni ¢innosti

Nazev pracovni ¢innosti stupeil
Uklizecka

Obsluha vyrobnich linek a zafizeni
Manipulant ve vyrobé
Pracovnik kontroly

Pracovnik vstupni kontroly
Technik 3D méfeni

Pracovnik skladu

Sefizova¢ vstiikovacich listi
Pracovnik kvality

Projektovy a vyrobni inZenyr
Mistr vyroby

Vedouci vyroby

Vedouci nastrojarny

Vedouci oddéleni udrzby
Vedouci projektového oddélent
Disponent/ ka logistiky
Pracovnik udrzby — elekroudrzbat
Pracovnik adrzby — mechanik
ManaZer kvality

Vedouci technického oddéleni
Quality engineer

Recepéni, fakturantka
Personalni a mzdova ucetni
Uketni

Hlavni u¢etni

Obchodni manaZer

Nastrojar

Pracovnice v administrativé
Koordinator vyroby

Procesni inZenyr

Asistent vyroby

Pracovnik kontrolingu

Vyrobni technolog

Vedouci oddéleni logistiky
Zastupce vedouciho skladu
Vedouci skladu

Metrolog

Zastupce mistra vyroby
Skladovy disponent




Cast B

Mzdové tarify

1. Mzdové tarify €ini pro tarifni tfidu nejméné p¥i pracovnim Gvazku 40 hodin:

K¢ za hodinu Pro prac. ¢innosti K¢ za mésic
......... 90,50 ...cveeee. ol 15200 L
......... 9990 ..ciiiiien 2, ..16.800 .................
......... 110,30 ..cooevvies ceein 3. e 18500 L
......... 121,80...... oot e de . 20.500 ....coeneennnnn.
......... 134,40 ...oovvees oS 22,600 .......eneen
......... 148,40 .c..ovives it b, e 24900 .
......... 163,90 ..ceniens cievin T e 27,500 o
181,00......cccceee ..., B 30400 .......coeneneee.

2. Stanoveni rozpé&ti konkrétni mzdy pro jednotlivé pracovni funkce je uvedeno
v katalogu praci a je dano na zaklad® individudlniho posouzeni kvalifikanich
pfedpokladu zaméstnance, sloZitosti, odpov&dnosti, vykonnosti, namdihavosti,
odpracovanych roku ve firmé a vysledcich prace zamé&stnance.

CastD
Mzdové priplatky

Mzdové pfiplatky plati pro zaméstnance, ktefi jsou placeni hodinovou mzdou.
Ke kazdému piiplatku naleZi i dosazena hodinova mzda.

1. Priplatek za praci prescas:
- pokud se spole¢nost nedohodne se zamé&stnancem na poskytnuti ndhradniho volna za
praci pfes€as , piisludi zaméstnanci piplatek za kaZdou hodinu price 25%
primémého hodinového vydélkid

2. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli:
- pfisludi zamé&stnanci za kazdou hodinu prace 30% primérného hodinového vydelka
Sobota a ned€le se posuzuje od 0.00 hod. do 24.00 hod.

3. Piiplatek za noéni prici:
- naleZi zamé&stnanci za praci mezi 22. a 6. hodinou,
- zamé&stnanci pfislusi za kaZdou hodinu prace 10% priimérného hodinového vydélku

Zaméstnanci na pozici ,,Obsluha vyrobnich linek a zafizeni“ a ,,Pracovnik kontroly*
pfisludi za kaZdou hodinu prace 10% primérného hodinového vydélku +

mzdové zvyhodnéni za préci v noci ve vysi 5,- K¢ za odpracovanou hodinu,

z divodu neustalé bdélosti a ostraZitosti na pracovisti.



Toto zvyhodnéni je nendrokovou slozkou mzdy a miiZe byt kdykoliv zruseno.

4. Priplatek za praci ve svatek:
- z divodu lepsi prehlednosti dochdzky se statni svatek povazuje od 06.00 hod. v den
svatku do 06.00 hod. dne nasledujiciho po dni svatku.
- pokud se spole¢nost nedohodne se zaméstnancem na poskytnuti,, nahradniho volna,
pfislu$i zaméstnanci za kaZzdou hodinu prace 100 % primérného hodinového
vydélku.

Clanek IIL

Primérny vydélek pro pracovnépravni icely

1. Podminky pro uréovani primérného vydélku se ¥idi hlava XVIII zakona €.262/2006
Sb., zakonik prace.

Stanoveni pravdépodobného vydélku:

Pokud zaméstnanec vrozhodném obdobi, ktery je piedchozi kalendéaini &tvrtleti,
neodpracoval obdobi alespoii 21 pracovnich dnd, pouZije se pravdépodobny vydélek,
ktery se stanovi takto:

1, Vznikne-li potfeba stanovit primérny vydélek ve &tvrtleti , v némz zaméstnanec
vstoupil do zaméstnani, zjisti se pravdépodobny vydélek zhrubé mzdy, které
zaméstnanec dosahl od vstupu do zaméstndni do konce mésice, ktery predchézi
mésici, vnémz vznikla potfeba stanovit primémy vydélek. Hruba mzda/ pocet
odpracovanych hodin = primémy hodinovy vydélek

2, V pfipadé, Ze vznikla potfeba pouZit primémy vydélek v mesici, kdy zaméstnanec
vstoupil do zaméstnani, vypoéte se pravdépodobny vydélek z hrubé mzdy, které by
ziejme doséahl, tj. Ze stanovend fixni mzda véetné odmén, pfiplatki a nadtarifnich
slozek se déli stanovenou (sjednanou) tydenni pracovni dobou a primémym poctem
tydni v mésici (koeficient 4,348).

3, U zaméstnanc, ktefi jsou dlouhodobé v pracovnim poméru a nemaji pro prekazky
v praci v nékterém Ctvrtleti Zadny pifjem a tim stanoveny prumérny vydélek, pouZzije
se pramémy vydélek z posledniho ¢&tvrtleti, kde byl zaméstnanec vydéleéné Cinny
indexovany rlstem, popfipadé poklesem mezd ve spoleénosti, nebo se stanovy
z pravdépodobné mzdy, kterou by ziejmé€ dosahl.

4, U zaméstnanci, ktefi jsou dlouhodobé v pracovnim poméru a maji pijem v daném
rozhodném obdobi, ale maji odpracovano mén¢ nez 21 dnl, se vypocte
pravdépodobny vydélek zhrubé mzdy, které by ziejm& dosdhl, nebo se pouZije
pramérny vydélek z posledniho ¢tvrtleti.

Primémy vydélek musi mit vzdy vypovidajici schopnost o vydélkové trovni
zamgstnance.



Clanek IV.

Spole¢nd a zdvérecni ustanoveni

Mzda zaméstnance nesmi byt niz$i neZ je stanovena stupnice minimalnich mzdovych
tarifii podle zakona.

Mzda se vyplaci mé&sién€. Den splatnosti a zaroveii den vyplaty mzdy je stanoven na
15. den kazdého kalenddiniho mésice. Pokud tento den piipadne na den pracovniho
volna zaméstnance, je timto dnem nejblizsi nasledujici pracovni den.

Ve vech otazkach, které nejsou podrobnéji upraveny timto vnitinim pfedpisem, se
postupuje podle zakona &£.262/2006 Sb., zakonik prace.

Do mzdového piedpisu mohou zaméstnanci kdykoli nahlédnout v personalnim
oddéleni.

Z4dny nérok, ktery vyplyvéa z tohoto Vnitiniho mzdového predpisu, nelze ménit se
zp&tnou U¢innosti.

Se zménami v jednotlivych ustanovenich tohoto Vnitintho mzdového pfedpisu musi
byt zamé&stnanci seznameni miniméln€ jeden mésic pfed jejich tcinnosti.

Tento Vnitini mzdovy piedpis nabyva u¢innosti dnem 01.01.2021

Ve Zling, dne 22.12.2020

Iﬁg. Hynek Zadrapa
jednatel spolecposti
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