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Verze: 06

Datum: 22.12.2020 $.I.0

Prémiovyv rad

Spolecnost Zlin Precision s.r.o.

se sidlem: U Tescomy 247,

760 01 Zlin

IC: 262 67 381

Spole¢nost zapsina v OR u KS v Brn¢ oddil C, vleZzka 41043

Podle zékona ¢.262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpist ( dale
»~zakonik prace*),

vydava tento prémiovy fad

Clének .
Rozsah pisobnosti
1. Tento pfedpis se vztahuje na v8echny pracovni pozice uvedené ve mzdovém predpise,
které jesté specifikujeme na :

- zaméstnanci odmétiovani mési¢ni mzdou
- zaméstnanci odméfiovani hodinovou mzdou

2. Ptedpis upravuje podminky pro poskytovani mzdy, pfi jednotlivych
zakéazkach, kolektivni a individudlni prémie.
Stanoveni kritérii pro pFiznini vykonnostnich odmén ve spole¢nosti Zlin Precision

s.r.0.

Zaméstnancim bude vyplacena zakladni hodinovd nebo mésiéni mzda, ktera miZe byt
navySena o prémii dle stanovenych kritérii.
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Clének II.

Nadtarifni slozky mzdy (osobni ohodnoceni)

pro pozici obsluha vyrobnich linek a zafizeni — oddéleni montaz, lisovna

Osobni ohodnoceni - je nenirokovi slozka mzdy a miiZe byt kdykoliv zruSena

Hodnoceni a vyplaceni osobniho ohodnoceni je vyluéné v kompetenci nad#izeného
zaméstnance.

Pii $patné spolupraci, vznikem interni zmetkovitosti, poruseni pravnich

a pracovnich povinnosti a postupd se hodnoceni rusi.

Hodinova sazba osobniho ohodnoceni je sloZené z pin€éni vykonu, multiprofesnosti
a flexibility/ pracovni morélky.

Zaméstnanci do 1 roku od nastupu 0,-K¢& az 8,-K¢ dle kritérii:

- Multiprofesnost 0,- aZ 4,-K& (vyhodnocuje se ¢tvrtletng),

- Flexibilita/ pracovni moralka 0,- aZ 4,-K¢ (vyhodnocuje se ¢tvrtletng),
- Plnéni vykoni 0,- aZ 8,-K¢& (vyhodnocuje se m&siéng).

Zaméstnanci nad 1 roku od nastupu 0,-K¢ az 10,-K¢ dle kritérii:

- Multiprofesnost 0,- aZ 6,-K¢ (vyhodnocuje se ¢tvrtletne),

- Flexibilita/ pracovni moralka 0,- aZ 4,-K¢ (vyhodnocuje se Ctvrtletné€),
- PInéni vykont 0,- az 10,-K¢& (vyhodnocuje se mé&si¢ne).

1. Plnéni vykonu

. Stanovuje se na konci kalendainiho mésice jako nasobek odpracovanych hodin a
hodinového tarifu hodnoty priméru dosaZenych vykond normovanych ¢innosti v ptislu§ném
kalendainim mésici.

o Pfitazeni hodinovych tarifi a % plnéni vykonovych norem stanovuje - Hodnoceni
vykonovych kritérii pro profesi obsluha.

o Ptifazeni hodnot hodinovych vykont k jednotlivym ¢innostem stanovuje — Prehled
schvalenych vykonovych norem.

e Pii splnéni normy pouze do vySe 79,99 nebude prémie vyplacena. Zaméstnanec bude
vyplaceno zdkladni mzdové ohodnoceni.

e Dalsi stupfiovani a zvySovani prémie pfi pfekroeni normy, stanovuje vedouci vyroby po
dohod¢ s vedenim spole¢nosti. Vysledky mési¢niho vyhodnoceni jsou na pfani k nahlédnuti.
. Rozdéleni ¢innosti na normované a nenormované, véetné€ stanoveni hodnot hodinovych
vykonii provadi projektovy tym a vedeni vyroby. K pfehodnoceni mtize dochazet na zaklad¢
novych kvalitativnich zjisténi ¢i provedenych technickych opatfeni.

. Zohlednéni pfekazek v dosaZeni stanovenych vykont provadi vedeni vyroby na zakladé
pfipominek k mé&si¢nimu pfehledu vykon. Mesi¢ni piehled vykonil je po zpracovani
pfedavan jednotlivym zaméstnanciim do 10. dne nésledujiciho mésice.

. Osobni hodnoceni se provadi mési¢né.

2. Multiprofesnost

Zohledrinje troven znalosti a kvalifikace (tzv. multiprofesnost) zaméstnanc.
Osobni hodnoceni se provadi za kazdé ¢tvrtleti.
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Metodika piifazeni vvSe osobniho hodnoceni;

Z dosazZenychkvalifikacnichbodii obsluhy
Z dosazZenychkvalifikacnichbodii nejlepSihoobsluhy

koeficientkvalifikace=

Ze ziskanych jednotlivych hodnot jsou pak odvozeny intervaly pro rozdéleni osobniho
hodnoceni v rozmezi od 0,- aZ 6,- K& dle hodnoty koeficientu kvalifikace obsluhy a to
nasledujicim zptisobem:

0,- K¢ az 4,- K¢ pro zaméstnance, ktefi jsou zam&stnani méné nez 1 rok
0,- K¢ aZ 6,- K¢ pro zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani 1 rok a vice

3. Flexibilita/ pracovni morilka

Hodnoti se celkova spoluprice s vedoucimi zamé&stnanci, dodrZovani pracovnich a pravnich
nafizeni a postupi, postoj a pfistup praci, nav§tévu lékafe mimo pracovni dobu, svédomitost,
samostatnost, odpové&dnost a ochotu vykonavat ndhradni prace.

Osobni hodnoceni se provadi za kazdé &tvrtleti.

Clanek I11.

Nadtarifni slozZky mzdy (osobni ohodnoceni)

pro pozici obsluha vyrobnich linek a zafizeni — oddéleni pokoveni

Osobni ohodnoceni - je neniarokova slozka mzdy a miize byt kdykoliv zruSena

Hodnoceni a vyplaceni osobniho ohodnoceni je vyluéné v kompetenci nadfizeného
zameéstnance.

Pii §patné spolupraci, vznikem interni zmetkovitosti, poruseni pravnich

a pracovnich povinnosti a postupii se hodnoceni rusi.

Hodinova sazba osobniho ohodnoceni je sloZend z plnéni vykonu, multiprofesnosti
a flexibility/ pracovni moralky.

Zamé&stnanci do 1 roku od néstupu 0,-K¢ az 8,-K¢& dle kritérii:

- Multiprofesnost 0,- aZ 4,-K¢& (vyhodnocuje se ¢tvrtletng),

- Flexibilita/ pracovni morélka 0,- az 4,-K¢& (vyhodnocuje se &tvrtletng),
- PInéni vykont 0,- aZ 8,-K¢& (vyhodnocuje se mési¢ng).

Zaméstnanci nad 1 roku od nastupu (v piipadé€ rychlého zapracovani diive)
0,-K¢ az 16,-K¢ dle kritérii:

- Multiprofesnost 0,- aZ 6,-K¢& (vyhodnocuje se &tvrtletng),

- Flexibilita/ pracovni morélka 0,- az 4,-K& (vyhodnocuje se &tvrtletné),

- PInéni vykonti 0,- az 16,-K¢& (vyhodnocuje se mési¢né).

Vedouci smény na oddéleni pokoveni 0,-K¢& az 23,-K¢ dle kritérii:
- Multiprofesnost 0,- az 6,-K¢& (vyhodnocuje se étvrtletng),
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- Flexibilita/ pracovni moralka 0,- az 4,-K¢& (vyhodnocuje se étvrtletné),
- PInéni vykonti 0,- az 23,-K¢& (vyhodnocuje se mési¢né).

2. Pinéni vykonu

. Stanovuje se na konci kalendainiho mé&sice jako nasobek odpracovanych hodin a
hodinového tarifu hodnoty priméru dosaZenych vykonti normovanych ¢innosti v ptislu§ném
kalendainim mésici.

. Pfitazeni hodinovych tarifi a % plnéni vykonovych norem stanovuje - Hodnoceni
vykonovych kritérii pro profesi obsluha.

o Pfitazeni hodnot hodinovych vykonii k jednotlivym &innostem stanovuje — Prehled
schvalenych vykonovych norem.

e Pii splnéni normy pouze do vySe 79,99 nebude prémie vyplacena. Zaméstnanec bude
vyplaceno zakladni mzdové ohodnoceni.

e Dal3i stupfiovani a zvySovani prémie pfi pfekroCeni normy, stanovuje vedouci vyroby po
dohodé s vedenim spoleénosti. Vysledky mési¢niho vyhodnoceni jsou na pfani k nahlédnuti.
° Rozd€leni ¢innosti na normované a nenormované, véetné stanoveni hodnot hodinovych
vykonil provadi projektovy tym a vedeni vyroby. K pfehodnoceni miize dochézet na zdklade
novych kvalitativnich zjisténi ¢i provedenych technickych opatieni.

. Zohlednéni ptekaZek v dosazZeni stanovenych vykoni provadi vedeni vyroby na zakladé
pfipominek k mésiénimu pfehledu vykond. Mé&si¢ni piehled vykont je po zpracovéni
pfedavan jednotlivym zaméstnanctim do 10. dne nasledujiciho mésice.

o Osobni hodnoceni se provadi mési¢né.

2. Multiprofesnost

Zohledfiuje uroven znalosti a kvalifikace (tzv. multiprofesnost) zamé&stnanct.
Osobni hodnoceni se provadi za kazdé ¢tvrtleti.

Metodika pfifazeni vy$e osobniho hodnoceni:

Z dosazenychkvalifikacnichbodu obsluhy
Z dosazenychkvalifikacnichbodii nejlepsihoobsluhy

koeficientkvalifikace=

Ze ziskanych jednotlivych hodnot jsou pak odvozeny intervaly pro rozdéleni osobniho
hodnoceni v rozmezi od 0,- aZ 6,- K& dle hodnoty koeficientu kvalifikace obsluhy a to
nasledujicim zplisobem:

0,- K¢ az 4,- K& pro zamé&stnance, ktefi jsou zamestnani méné nez 1 rok
0,- K¢ az 6,- K& pro zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani 1 rok a vice

3. Flexibilita/ pracovni moralka
Hodnoti se celkova spoluprace s vedoucimi zaméstnanci, dodrZzovani pracovnich a pravnich
nafizeni a postupi, postoj a pfistup praci, navitévu lékafe mimo pracovni dobu, svédomitost,

samostatnost, odpovédnost a ochotu vykonavat ndhradni prace.

Osobni hodnoceni se provadi za kazdé ¢tvrtleti.
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Clanek IV.

Nadtarifni slozky mzdy (osobni ohodnoceni)

pro pozici pracovnik kontroly

- je nenarokova slozka mzdy a miize byt kdykoliv zruSena

Hodinova sazba osobniho ohodnoceni je sloZend z flexibility/ pracovni moralky a hodnoceni
nadiizenym.

Osobni ohodnoceni 0,-K¢ az 8,-K¢ dle kritérii:
- Flexibilita/ pracovni moralka 0,- aZ 4,-K¢ (vyhodnocuje se Etvrtletné),
- Hodnoceni nadfizenym 0,- aZ 8,-K¢ (vyhodnocuje s¢ m&si¢n¢).

1. Flexibilita/ pracovni moralka
Provadéni vystupnich auditi vyrobki
Hodnoti se pocet provedenych ¢innosti dle definovaného postupu za hodnocené obdobi.

Spolehlivost a ochota vvkonavat nahradni prace
Hodnoceno na zakladé spolupréace s pfimym nadiizenym pfi feSeni nenadalych problémi a
situaci. Podkladem jsou subjektivni hodnoceni projevi a vysledkli pfimym nadfizenym
bé¢hem hodnoceného obdobi.

Zohlediiuje rovnéz dodrZovani pracovnich a pravnich nafizeni a postupt, postoj a pfistup
praci, nav§tévu 1ékafe mimo pracovni dobu, svédomitost, samostatnost a odpovédnost.

2. Hodnoceni nadfizenym
Hodnoti se celkova spoluprace s vedoucim zaméstnancem.

Osobni hodnoceni se provadi za kazdé Ctvrtleti.

Clanek V.

Nadtarifni slozky mzdy (osobni chodnoceni)
pro pozici sefizoval vstiikovacich lisii, manipulant ve vyrobé, nastroja¥, pracovnik
udrzby, pracovnik skladu

- je nenarokovi slozka mzdy a miZze byt kdykoliv zruSena
Vyse konkrétniho ohodnoceni je stanovena dle aktualnich pracovnich vysledkd a
zohledniuje nasledujici kritéria:

- Splnéni vSech kol zadanych nadfizenym zaméstnancem,

- kvalita provedené prace, dle posouzeni nadiizenym,

- dodrZovani BOZP, PO, legislativnich poZadavki a v8ech firemnich pfedpist,

- flexibilita, ochota, pofadek na pracovisti,

- dodrZovéni pracovni kdzn€& a morélky.

R-P-03 /06



Clanek V.
Osobni chodnoceni I1.

- je nenarokovi slozka mzdy a muze byt kdykoliv zruSena
- posuzuje se navstéva lékare
Plati pro zaméstnance na pozici sefizova¢e, manipulanta, nistrojifre, idrzbdre a
skladnika.
Piepoditava se 4 x roén¢ (Ctvrtletn€) a to za danych podminek:
-dle harmonogramu smén za dané Ctvrtleti se piepoéitaji skuteén& odpracované hodiny.
Vyplaci se :
do 1,0 % 4 K¢&/hod.
do 1,5 % 2 K¢&/hod.
do 2,0 % 1 K¢&/hod.
nad 2,0 % 0 K¢/hod.

Clanek VI.
Odmény za vedeni smény, vyhodnoceni smén, tymové a motivacéni slozky

- jsou nenarokova slozky mzdy a mohou byt kdykoliv zruSeny

- Nalezi povéfenému zameéstnanci.

- VyS$e odmény stanovi a odsouhlasi vedouci zaméstnanec.

- Nenailezi v dobé nemoci, niahradniho volna, dovolené a svatku. Stanovena
odména se podéli fondem pracovni doby (véetné statniho svitku) v daném mésici
a pak se vynisobi skuteéné odpracovanymi hodinami (bez pFresc¢asii)
zaméstnance. Plati to pro oddéleni vst¥ikolisovna, montiz a pokoveni.

A. Vstiikolisovna

Vedoucimu smény lisovny naleZi odména do maximalni vyse 0,-K¢ - 4.000,- K¢é/
mésic.

Céstka je navézana na nasledujici kritéria:
- celkova efektivita zafizeni (primeér v %)
- vysledky internich auditli a kontroly pofadku (priimeér v %) — &ast L.
- pocet uznanych reklamaci v mésici (absolutni hodnota)
- zmetkovitost (primér v % dle jednotlivych skupin dil{)
- dodrzovani pracovni kdzn¢ a moralky

Kazdému z uvedenych kritérii je piifazena vaha v rozmezi 0,-K¢ — 1.000,- K¢ dle
aktualnich vysledki v daném mésici.

Setizovaciim néleZi odména v rozmezi (0 — 2000 K¢& /mésic. Tato ¢astka je navdzana
na néasledujici kritéria:

- celkové efektivita zafizeni (primér v %)

- vysledky internich auditt a kontroly pofadku (primér v %) — &ast 1.

- pocet uznanych reklamaci v mésici (absolutni hodnota)

- zmetkovitost (primér v % dle jednotlivych skupin dilt)

- dodrzovani pracovni kdzn€ a moralky
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Vyrobnimu manipulantovi naleZi odména v rozmezi 0 K¢ — 1.500 K¢&/mésic. Tato
¢astka je navazana na:
- vysledky internich auditl a kontroly pofadku (primeér v %) — &ast I1.
v hodnoceném mésici
- dodrZovani pracovni kdzné€ a moralky

Nistrojari nalezi odména v rozmezi 0 K¢ — 1.500 K¢&/mésic.

Tato &astka je navazana na nasledujici kritéria:

- v€asné vychystavani forem do vyroby (pfipadn& v&asnd informovanost vedouciho
nastrojarny); toto kritérium se bude zohledriovat v ramci jednotlivych smén

- spolupréce se sefizovadi na efektivnim odstrafiovanim aktualnich vad ¢&i jinych
problémil s formami a pfipadné citlivé posuzovani dalsiho postupu

- spoluprice s vedoucim néstrojarny (flexibilita, ochota, pofadek na pracovisti aj.)
- dodrzovani pracovni kazn¢ a moralky

Manipulantovi pro pokoveni naleZi odména v rozmezi 0 K¢ — 1.000 K&/mésic.
Tato ¢astka je navazana na nasledujici kritéria:

-vysledek internich auditl

- dodrZovani pracovni kdzn¢ a moralky

B. MontiZe
Vedoucimu smény montaze nalezi odména 0,- K¢ - 1.000,- K&/ mésic

Céstka je navazana na nésledujici kritéria:
- PInéni norem smény

- Zmetkovitost smény

- Odpisy hodin OP

- Odpisy hodin VS

- Audity

- dodrzovéani pracovni kdzn¢ a moralky

Vys$e odmény je stanovena konkrétnich vysledkd v daném mésici.

Tymova slozka zaméstnancti pro urcité pracovisté montazi:
- vrozmezi 0 K¢ — 1.000 K&/zamé&stnanec
- vySe konkrétni odmény je stanovena dle aktualnich vysledkl v daném mésici a
zohledriuje nésleduyjici kriteria:
o mira plnéni vykoni (v %)
o odménu je moZno vyplatit té sméné, kterd béhem aktuilniho mé&sice neobdrZela
Zadnou reklamaci
- dodrZovani pracovni kdzné a moralky

C. Pokoveni

Tymova slozka mzdy zaméstnancii pokoveni:
- vrozmezi od 0 K¢ do 2400 K& néleZici vedoucim smény
- vrozmezi od 0 K& do 1200 K& néleZici ostatni zamé&stnancim smény
- vySe konkrétni odmény je stanovena dle aktualnich vysledkii v daném mésici a
zohlediiuje nasledujici kriteria:
o Zmetkovitost na pokoveni
o Zmetkovitost po 100% kontrolach
o Produktivita (poget komor za sménu)
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Interni audity
Reklamace
Dodrzovani pracovni kdzn€ a moralky

D. Motivacéni sloZka priibéiné kontroly

Motivaéni slozka zaméstnancli pribézné kontroly:
- vrozmezi 0 K¢ — 500 K¢&/zaméstnanec
- vyse konkrétni odmény je stanovena dle aktualnich vysledkd v daném mésici a
zohlediiuje nasledujici kritéria:

(o}

Pofadek na pracovisti (Zadné potraviny), zachazeni se vzorky, fadné oznageni
vzorki, zachazeni s méfidly. P#i kazdém nesplnéni tohoto kritéria sniZeni
odmény o 50-100 K¢&.

Spravnost zdznami o kontrole (zkusebni protokoly, pracovni vykazy, SPC). Pti
kazdém nesplnéni tohoto kritéria sniZeni odmeny o 50-100 K¢&.

Spravnost rozhodovani pii kontrole podle instrukci ke kontrole, referenénich,
chybovych, hrani¢nich, zénovych dild, zastaveb a dostupnych informaci. Pfi
kazdém nesplnéni tohoto kritéria snizeni odmény:

1-2 prokazatelné chybna rozhodnuti zptisobujici prostoj nebo téizeni nebo jiné
vicendklady sniZeni odmény o 100-200,-K¢&, dal$i prokazateln¢ chybné rozhodnuti
zpusobujici prostoj nebo téizeni nebo jiné vicendklady, nebo zavaZné pochybeni s
vicendklady nad 12.000 K& odména nevyplacena.

- dodrZzovéni pracovni kdzn€ a moralky

Kontrolu, hodnoceni a posuzovani zavaZnosti zji§téného nesplnéného kritéria posuzuje
vedouci oddéleni kvality na zakladé namatkovych kontrol pracovisté a dokumentace.
Vstiicnost, flexibilita, angazovanost, vyrobkové audity je hodnocena v ramci systému Benefit

plus.

E. Motivaéni sloZka pracovniki skladu

Motivaéni slozka skladniki:
- vrozmezi 0 K¢ az 1.500 K&/zaméstnanec
- vySe konkrétni odmény je stanovena dle aktualnich vysledki v daném mésici a
zohlediiuje nasledujici kritéria:

O

o]

o

Potédek na pracovisti, Zadné neoznacené nebo neevidované poloZzky na
skladovych mistech, ¢istota, Zadné potraviny, ndpoje pouze na vyhrazenych
mistech. Pfi kazdém nesplnéni tohoto kritéria sniZeni odmény o 100-200 K¢&.
Ovéfeni stavu probihd na konci smény po pfedchozim ozndmeni a hodnoceni se
tyka viech zaméstnancii na dané smeéng.

Dodrzovéani fadného ozna¢ovani nadob a mist s odpadem, udrZovani pofadku
v mistech s odpadem. P#i kazdém nesplnéni tohoto kritéria sniZeni odmény o
100-200 K¢&. Ovéfeni stavu probiha na konci smény po pfedchozim oznédmeni a
hodnoceni se tyka viech zaméstnancii na dané sméné.

Spravnost zaznamu v evidenci pfeskladnéni, vydeju a pfijmu. Pfi kazdém
nesplnéni tohoto kritéria sniZzeni odmény o 50-100 K&.

DodrZzovéni pracovni kdzn€ a moralky.

Kontrolu, hodnoceni a posuzovéni zdvaZnosti zji§t€éného nesplnéného kritéria posuzuje
vedouci skladu nebo vedouci oddé€leni logistiky na zakladé pfedem ozndmenych kontrol
pracovisté a dokumentace.

Vstficnost, flexibilita, angaZovanost jsou hodnoceny v ramci systému benefitu Edenred.
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Clanek VII.
Prémie u zaméstnanci placenych pevnou mési¢ni mzdou

- u zaméstnanci placenych pevnou mésiéni mzdou se vyse prémie vyplaci dle pracovni
smlouvy na zakladé hodnoceni nadfizeného zaméstnance v zavislosti na pracovni
vykonnosti a vysledcich prace .

- Kritérium pro vyplatu prémie: - hospodatské vysledky a stav hotovosti umoziyjici jejich

vyplatu
- spInéni vSech kol zadanych nadfizenym zaméstnancem
- kvalita provedené préce, dle posouzeni nadfizenym
zaméstnancem
- dodrzovani BOZP, PO, legislativnich poZadavki a viech
firemnich ptedpisi
Zpisob vypodtu:
Pfi vypoctu mzdy se tato stanovend odména podéli skutecnym fondem pracovni doby
(vCetné statnich svatki) v daném mésici a pak se vynasobi skuteén€ odpracovanymi
hodinami zaméstnance.

Clanek VIII.
Mimoiadné prémie

- jsou nenarokovou slozkou mzdy
zavislou na hospodafském vysledku spole¢nosti.
Pro viechny zaméstnance odménované hodinovou mzdou:

Bude se vyplacet 4 x roéné a to nasledujici mésic po ukondeni kalendainiho &tvrtleti ve
vyplatnim terminu za danych podminek:

Béhem kalendafniho étvrtleti bude vyhodnocovan vysledek hospodateni za pfedchozi
Gtvrtleti.

Bude-1i v&tsi nez 1.800.000 K¢ bude vyplacena mimofadna prémie 1.000 K¢ kazdému
zamé&stnanci s hodinovou mzdou.

Bude-li v&tsi nez 2.500.000 K¢ bude vyplacena mimofadnd prémie 2.000 K¢ kazdému
zamé&stnanci s hodinovou mzdou.

Castka uréend na prémie po odsouhlaseni jednatele spole¢nosti se bude posuzovat pro
jednotlivé zaméstnance dle splnéni téchto kritérii:

- vykonova slozka + podil na reklamacich

- nemocnost - pokud bude 50 % a v¢tsi, nevznika narok na prémie

- pracovni pomér musi trvat po celé tvrtleti, z kterého se prémie pocitaji

- zaméstnanec jiz neni ve zku$ebni dob& (mlize byt max. jeden mésic)

- zaméstnanec neni k datu schvalovéani prémii vedoucim zaméstnancem ve vypovédni

Ihite

U jednotlivych zaméstnanc mtize byt dle rozhodnuti nadiizeného prémie navysend, nebo
poniZena.

Déile miiZze byt zam&stnancim vyroby navrZena mimofaddna prémie meési¢ni a to formou
benefitu od Edenredu nebo penéznich odmeén.
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MimoFidni mésiéni prémie v podobé Benefitu Edenred:
Plati pro pracovni pozice:
- obsluha vyrobnich linek a zatizeni
- pracovnik kontroly
- pracovnik skladu
Odména se vyplaci na zakladg téchto kritérii: ochota, flexibilita, zaskolovani novych obsluh.
Maximélni mési¢ni limit pro tuto odménu:
21.000 K&/mésic pro skupinu -obsluha vyrobnich linek a zafizeni
2.000 K¢&/mesic pro skupinu - pracovnik kontroly
1.000 K&/ mésic pro skupinu — pracovnik skladu.
Limit odmény Benefitu Edenred pro jednoho zaméstnance je max. 500,- K&/mésic.

Mimofadna prémie mési¢ni v penéZnim vyjadieni miize byt navrZena reZijnim a zaméstnanciim
odmétiovanych mésiéni mzdou na zakladé t€chto kritérii: ochota, flexibilita, mimotadné plnéni
ukold.

Pro zaméstnance s mési¢ni mzdou mohou byt stanoveny kritéria pro vyplaceni
mimofadnych finanénich odmén, napt. kvartalni nebo roéni odmeény v zévislosti na dosaZeni
ur¢itych hospodaiskych vysledkil. Mimotadné finanéni odmény se nevyplaceji zamé&stnancim
s nemocnosti za dané obdobi vyssi nez 50% a zaméstnanctim s b&zici vypové&dni lhitou k datu
schvalovani prémii vedoucim zaméstnancem. O vyplaceni prémie zamé&stnancim, ktefi nebyli
zaméstnani po celé hodnocené obdobi, rozhoduje jejich nadiizeny, musi byt ale v pracovnim
poméru nejméné 2 mésice.

Konkrétni vy$i prémii a sumu prostfedks stanovuje jednatel firmy. Vedouci oddéleni mtize

v ramci oddé€leni vysi prémii pro jednotlivé zaméstnance upravit a prosttedky prerozdélit dle
jim stanovenych kritérii.

Clének IX.
Odména za odpracované roky

- je nenirokova slozka mzdy
- odmeéna se vyplaci formou Benefitu Edenred
Pfi odpracovani: 5 let—1.000,- K&
10 let — 2.000,- K&
15 let — 3.000,- K¢&

Clanek X.

Zvlastni volno
- je neniarokova slozka mzdy

Nirok 3 dny za podminek.

- Zaméstnanec je v pracovnim poméru cely kalendaini rok.

- Zaméstnanci, ktery nastoupi v prib&hu roku vznika narok na pomérnou ¢4st.

- Narok pro Cerpani vznika aZ po vycerpani zakladniho naroku fadné dovolené.

- Cerpani zv143tniho volna se proplaci 100 % priim&rmou hodinovou mzdou za pfedchozi
Ctvrtleti.

- Nevy&erpané zvlastni volno bude proplaceno primérmou hodinovou mzdou za pfedchozi
Stvrtleti ve vyuétovani mzdy za prosinec, bez moznosti pfevodu do nasledujiciho roku.
(pokud v té dob& bude zaméstnanec v pracovni neschopnosti, proplati se mu to ve vyplatnim
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terminu, ve kterém bude mit zapocitatelny pfijem).

- Pfi ukonéeni pracovniho poméru jakymkoliv zdkonnym zplisobem, narok pro ¢erpani
a proplaceni zanika.

- Nérok na &erpani a proplaceni zvlastniho bude kraceny pfi pracovni neschopnosti vice
neZ 30 kalendainich dnii a to pom&rnou &asti.

Clének XI.
Odmény za nepfetrzity provoz
1. Benefit Edenred

- je nenarokova slozka mzdy
Plati pro zamé&stnance odmértiované hodinovou mzdou, ktefi jsou zaméstnani (nepfetrzite) v
na3i firmé& déle nez 3 mésice. Zamé&stnanec obdrzi kazdy mésic na svoje konto Edenredu
¢astku 300,- K¢.
Zamé&stnanec na pozici ,,Obsluha vyrobnich linek a zaFizeni, ktery je nepfetrzit¢ zamé&stnan
ve spole¢nosti déle nez 2 roky obdrZi kazdy mésic ve vyplatnim terminu na svoje konto
Edenredu ¢astku 500,- K¢.
Pokud v8ak negativni neptitomnost (nemoc, dovolend, ptekaZka na strané zaméstnance...) na
pracovisti bude vice jak 10 pracovnich dni v kalendéinim mésici, zaméstnanec tento benefit
neobdrZi.

2. Odména za praci v nepfetrzitém provozu

- je nenarokova slozka mzdy
Plati pro zaméstnance odméfované hodinovou mzdou,
ktefi jsou zaiazeni do harmonogramu nep¥etrzitého provozu.
Maji ndrok na navy$eni zdkladni mzdy a pfiplatkti ke mzd€ ve vysi 4 % .

3. PFispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi

- prispévek je nenarokova slozka mzdy
Zamé&stnanci placeni hodinovou mzdou, ktefi jsou zaméstnani v nasi firmé& déle nez 2 roky
(nepfetrzit&) a maji pracovni smlouvu na dobu neur¢itou maji moZnost vyuzit piispévek od
zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi. Mé&si¢ni ptispévek €ini K¢ 500,-
/mésic .
Zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani v na$i spole¢nosti déle neZ pét let (nepfetrzit€) jsi mizou
poradat o zvySeni pfispévku aZ na 800,- K& mésicné.

JestliZe zamé&stnanec ¢i zaméstnankyné bude Eerpat penéZitou pomoc v matefstvi a pak
rodi¢ovskou dovolenu bude zaméstnavatel ptispivat zaméstnanci danou ¢astku do 2 let — tj.od
datumu &erpani penéZité pomoci v matefstvi. Po uplynuti této doby bude zamé&stnanec
v&as upozomén aby kontaktoval zastupce piislusné pojistovny a sam vyfesil zpiisob a vysi
platby. Pokud zamé&stnanec opét nastoupi do zaméstnani ma po odpracovini 6 mésicii opét
nérok na ziskani pfispévku.

Pfi ukon&eni pracovniho poméru zaméstnance se posledni pfispévek vyplaci v mésici kdy byl
pracovni pomér ukoncen.

Pf. HPP ukonéen 30.06.2013- posledni piispévek v mésici 06/2013
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Zaméstnancim, kterym jiZ firma ptispiva na Zivotni, nebo penzijni pfipojisténi déle nezZ 2
roky maji moZnost 1 x piejit z jednoho pojisténi na druhé.

Zamé&stnanec je povinen viechny zmény ve své pojistné smlouvé sdim nahlasit na piislu$né
pojistovné.

Vyplata prispévku miiZe byt kdykoliv zastavena, poniZena, nebo zruSena podle
rozhodnuti zaméstnavatele.

Clének XII.
Odména u zaméstnancu placenych pevnou mésiéni mzdou
1. Benefit Edenred

Zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani (nepfetrZité) v nasi firmé déle nez 3 mésice obdrzi kazdy
mésic ve vyplatnim terminu na svoje konto Edenredu ¢astku 300,- K¢. Pokud vSak negativni
nepiitomnost (nemoc, dovolena, ptekazka na stran€ zaméstnance...) na pracovisti bude vice

7™

jak 10 pracovnich dnii v kalendédimim mésici, zaméstnanec tento benefit plus neobdrzi.

2. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi

- prispévek je nendrokova slozka mzdy
Zaméstnanci placeni pevnou mésiéni mzdou, ktefi jsou zaméstnani v nasi firmé déle nez 2
roky (nepfetrZit€) a maji pracovni smlouvu na dobu neur¢itou maji moznost vyuZzit piispévek
od zaméstnavatele penzijni pfipoji$téni a Zivotni pojisténi. Mési¢ni piispévek ¢ini K& 500,-
/mésic.
Zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani v nasi spolecnosti déle neZ pé&t let (nepfetrzit€) si mizou
poiddat o zvySeni piispévku aZ na 800,- K& mésicné.

JestliZe zaméstnanec ¢i zaméstnankyné bude Cerpat penéZitou pomoc v matefstvi a pak
rodiovskou dovolenu bude zaméstnavatel pfispivat zaméstnanci danou ¢astku do 2 let —tj.od
datumu Cerpani penéZzité pomoci v mateistvi. Po uplynuti této doby bude zaméstnanec
véas upozornén aby kontaktoval zastupce pfislusné pojistovny a sdm vyfesil zplsob a vysi
platby. Pokud zamé&stnanec opét nastoupi do zaméstnani mé po odpracovani 6 mésicu opét
narok na ziskani pfispévku.

Pii ukon€eni pracovniho poméru zaméstnance se posledni ptispévek vyplaci v mésici kdy byl
pracovni pomér ukonéen.

Pt. HPP ukonéen 30.06.2013- posledni piispévek v mésici 06/2013

Zaméstnanctm, kterym jiz firma pfispiva na Zivotni, nebo penzijni pfipojisténi déle nez 2
roky maji moznost 1 x piejit z jednoho pojisténi na druhé.
Zamé&stnanec je povinen viechny zmény ve své pojistné smlouveé sdm nahlasit na piislusné

pojistovné.

Vyplata prispévku miiZe byt kdykoliv zastavena, poniZzen4, nebo zruSena podle
rozhodnuti zaméstnavatele.

12
R-P-03 /06



Zmény

Clanek XII1.

Uéinnost

Tento Prémiovy ¥ad nabyva u¢innosti dnem 01.01.2021

Ve Zling, dne 22.12.2020

7

Ing. Hynek Zadrapa
jednatel spole¢nosti

Verze

Datum

Divod zmény

Odpovédnost

Kopie na

Odstranéni
kopie

00

30.8.2018

Zavedeni éisla

dokumentu R-P-03

01

31.12.2018

Zvl1astni volno

MC

02

27.03.2019

Zvy$ena motivaéni sloZka
pracovniku skladu na
1500,-K¢.

MC

03

30.08.2019

Nové nadtarifni sloZ.

mzdy na pokoveni

04

20.12.2019

Nové osobni ohod.I, cile,
pohybliva sloZka u obsluh

05

24.06.2020

Zvlastni volno -zruSeni
proplaceni

06

| 22.12.2020

ZruSeni osobniho ohod. II
u obsluh a pracovniku
kontroly,uprava osobniho
ohodnoceni u obsluh a
pracovniku kontroly
(multiprofesnost,
flexibilita, plnéni vykonu
v jedné sloZce).
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